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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษ   

ท่ี 21   ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในหัวขอตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล  

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความรูของผูเขารับการฝกอบรม 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอชุดฝกอบรมทางไกล 

 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล 

 คณะผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนชุดฝกอบรมท่ีเอื้อ

ตอการศึกษาดวยตนเอง และใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเนนกระบวนการปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระ

ชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 4 หนวย รายละเอียดแตละหนวยมี ดังนี ้

หนวยท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี 1.1  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

        เรื่องท่ี 1.2  สาระสำคัญทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี 1.3  วิธกีารและเครื่องมือการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

หนวยท่ี 2 การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี 2.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี 2.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

หนวยท่ี 3  การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

หนวยท่ี 4  การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

เมื่อจัดทำชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21การเรียนการสอนเสร็จแลว ผูวิจัย

ไดนำไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพความถูกตองตามเนื้อหา ผลการวิเคราะห พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวาชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  และไดใหขอเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงชุดฝกอบรมใหมีความเหมาะสม ปรากฏผลในตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะ     

ในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

 X S.D. ความหมาย 

เนื้อหาสาระ    

1. ประเด็นสำคัญครอบคลุมครบถวนตามหัวขอหลักสูตร 4.33 0.47 มาก 

2. ความถูกตองของเนื้อหา 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

3. ความทันสมัยของเนื้อหา 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4. มีตัวอยางครอบคลุม ถูกตอง เขาใจงาย 4.33 0.47 มาก 

5. การอางอิงครบถวนถูกตอง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระ 4.60 0.40 มากท่ีสุด 

การนำเสนอ 

1. ความเหมาะสมของโครงเรื่อง/การจัดลำดับเนื้อหา 

 

4.33 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

2. การใชภาษา (ความถูกตอง กะทัดรัด ชัดเจน) 4.67 0.47 มาก 

3. การจัดลำดับเนื้อหาเช่ือมโยงสัมพันธกัน 4. 67 0.47 มาก 

4. ภาษาอานเขาใจงาย 4.33 0.47 มาก 

ความเหมาะสมดานการนำเสนอ 4.50 0.50 มาก 

การนำไปใชประโยชน 

1. สามารถศึกษาดวยตนเอง 

 

4.33 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

2. สามารถนำไปใชในการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดจริง 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมดานการนำไปใชประโยชน 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมทางไกลโดยภาพรวม 4.55 0.47 มากท่ีสุด 

 

    จากตารางที่ 4.1 พบวา ผู ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมของชุดฝกอบรม

ทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.55) ซึ่ง     

สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  คือ ระดับมาก (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากระดับเต็ม 5 ระดับ) เมื่อพิจารณาเปน  

รายดาน พบวา  เกือบทุกดานอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ดาน ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดานเนื้อหาสาระ        

( X = 4.60) รองลงมาคือดานการนำไปใชประโยชนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.50   

คณะผูวิจัยไดปรับเนื้อหาจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและการทดลองกลุมทดลองกลุมเล็ก ได

เพิ่มตัวอยางเครื่องมือวัดท่ีเปนแบบสังเกตมากข้ึน ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ  การหาคุณภาพของเครื่องมือ

ประเภทแบบทดสอบอัตนัย และการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต  รวมถึงการปรับภาษาไดอานเขาใจ

กระทัดรัด งายข้ึน  ลดความซ้ำซอนของท่ีมีกรอบแนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ปรับจากเนื้อหา 5 หนวยท่ี
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แยกการตรวจสอบคุณภาพไวในหนวยที่ 5  มาปรับใหอยางตอเนื่องกับกระบวนการสรางเครื่องมือวัดใน    

แตละประเภท เพื่อใชไดสะดวกเห็นความตอเนื่องของกระบวนการทำเครื่องวัดทักษะจึงลดเหลือ 4  หนวย  

สำหรับคูมือการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณะผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน

เพื่อใชในการกำหนดแนวทางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนด

ระยะเวลาการฝกอบรม 2 วัน มีกิจกรรมท่ีใชในการฝกปฏิบัติจำนวน 4  หนวย/กิจกรรม ดังนี ้

หนวยท่ี 1  ใชกิจกรรมท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

หนวยท่ี 2  ใชกิจกรรมท่ี 2 การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

หนวยท่ี 3  ใชกิจกรรมท่ี 3 การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี    

หนวยท่ี 4  ใชกิจกรรมท่ี 4 การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน  

 

ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

ผลการสอบ 
กิจกรรม

ท่ี 1 

ก ิจกรรม

ท่ี 2 

ก ิจกรรม

ท่ี 3 

ก ิจกรรม

ท่ี 4 

รอยละ 

E1 

รอยละ 

E2 

  ระหวางทดลอง 77.00 72.20 70.80 72.60 72.80 - 

  หลังทดลอง - - - - - 75.95 
 

 ผลการทำกิจกรรมที่ 1-4 จากการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล กับกลุมครูจำนวน 20 คนได

คาเฉล่ียของการทำกิจกรรมท้ังส่ีกิจกรรมระหวางการทดลอง  คาเฉล่ียของคะแนน E1 เทากับ 72.80  และ

จากการทำแบบทดสอบหลังการทดลองไดคะแนนเฉล่ีย E2 เทากับ 75.95  สรุปไดคา E1/ E2 หรือ คาเฉล่ีย

ประสิทธิภาพของกระบวนการกับประสิทธิภาพของผลลัพธเทากับ 72.80 / 75.95  เปนไปตามขอกำหนด

คา  E1/E2 เทากับ 75/75 พบวามีคาตางจากเกณฑกำหนดไวไมเกินรอยละ 2.5 สรุปไดวา ชุดฝกอบรม

ทางไกลมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความรูของผูเขารับการฝกอบรม 

 คณะผู ว ิจัยไดทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล เรื ่อง การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมอบ           

แบบประเมินกอนการทดลองและชุดฝกอบรมทางไกลใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาและจัดฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการฝกอบรม  และความรูจาก         

การทดสอบกอนการอบรมและหลังการอบรมจากการทำแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก

จำนวน 20 ขอ เต็ม 20 คะแนน รายละเอียดในตารางท่ี 4.3   
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ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหความรูของผูเขารับการฝกอบรมชุดฝกอบรมทางไกลเรื ่อง การวัดทักษะ          

ในศตวรรษท่ี 21    
 

รายการ 
ก  อ น ก า ร

อบรม 

ห ล ั ง ก า ร

อบรม 

ขนาดอิทธิพล 

 (Effect Size) 

 

ความหมาย 

จำนวนผูเขาอบรม 38 38  

 

1.472 

 

ค  า เ ฉ ล่ี ย

แตกตางกัน 

ในระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 10.76 15.03 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.11 1.83 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวม 2.90 

รอยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึน =  39.68   

 จากตารางที่ 4.3 พบวาผลการเปรียบเทียบความรูของผูเขารับการฝกอบรมเขาอบรมจำนวน 38 

คน ระหวางการกอนและหลังการอบรม  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยกอนอบรมและหลัง

อบรมเทากับ 10.76 และ 15.03 คะแนนตามลำดับ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมของกอนและหลังอบรม 

(pooled standard deviation) เทากับ 2.90 เมื่อคำนวณคาขนาดอิทธิพล (Effect Size) เทากับ 1.472 มี

ความหมายวา คาเฉล่ียกอนและหลังการอบรมแตกตางกันในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไววาคา  Effect Size  ตองอยูในระดับมาก  โดยที่คะแนนหลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวาการใช       

ชุดฝกอบรม 

หากคิดเปนคะแนนพัฒนาการเรียนรู ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนหลังการอบรมเพิ่มข้ึนจากกอน

การอบรมรอยละ 39.68 (รอยละของคะแนนท่ีเพิ่มข้ึนเทียบกับคะแนน)  

คะแนน 

 
 

ภาพท่ี 4.1  ความรูเฉล่ียกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลของผูเขารับการฝกอบรม 
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คะแนน 

 คนท่ี 
 

ภาพท่ี 4.2 ความรูกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลของผูเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21  ความ

พึงพอใจใน 2 ประเด็นคือ ดานการนำความรูท่ีไปใชประโยชน และดานเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกลและ

ความพึงพอใจในการอบรมโดยภาพรวม ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.4 – 4.5 

 

ตารางท่ี 4.4  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมในดานการนำความรูไปใชประโยชน 
 

หนวยความรู 
การนำความรูไปใชประโยชน 

X S.D. ความหมาย 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

2. การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 4.40 0.70 มาก 

3. การวัดทักษะสารสนเทศส่ือ และเทคโนโลยี 4.40 0.84 มาก 

4.การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 4.40 0.70 มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.43 0.56 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจประโยชนสำหรับการนำไปใชโดยภาพรวม พบวา   

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 38 คน   มีความคิดเห็นวา  การนำความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก     

( X = 4.43)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว คือ ระดับมาก (คาเฉล่ียต้ังแต 3.5 ข้ึนไปจากระดับเต็ม 5 ระดับ)    

เพื่อพิจารณาแตละหนวยความรูผูเขารับการฝกอบรมระบุวา การนำความรูไปใชประโยชนในท้ัง 4 หนวย

ความรู  โดยมีคาเฉล่ียใกลเคียงกัน คือ 4.40 - 4.50  
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ตารางที่ 4.5  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมในดานเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21   
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X S.D. ความหมาย 

1. เนื้อหามีความทันสมัย 5.00 0.0 มากท่ีสุด 

2. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความถูกตอง 4.87 0.41 มากท่ีสุด 

3. แนวคิดและการนำเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ 4.79 0.22 มากท่ีสุด 

4. นำไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนำไปปฏิบัติได 4.95 0.27 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณ 4.92 0.45 มากท่ีสุด 

6. ภาษาท่ีใชในชุดฝกอบรมเขาใจงาย 4.74  0.41 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.86 0.32 มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในดานเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกลเรื ่อง การวัด

ทักษะในศตวรรษที่ 21 พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมากที่สุดคือ 4.86  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คือ ระดับมาก (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากระดับเต็ม 5 ระดับ) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ  รายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

3 ลำดับแรกคือ เนื้อหามีความทันสมัย รองลงมาคือ  สามารถนำไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนำไปปฏิบัติได 

และเนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณโดยมีคาเฉล่ียจากคาสูงสุด 5.00  4.95 และ 4.92 ตามลำดับ   
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